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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษ   

ท่ี 21   ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในหัวขอตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล  

ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบความรูของผูเขารับการฝกอบรม 

ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมตอชุดฝกอบรมทางไกล 

 

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกล 

 คณะผูวิจัยไดพัฒนาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 เปนชุดฝกอบรมท่ีเอื้อ

ตอการศึกษาดวยตนเอง และใชประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเนนกระบวนการปฏิบัติจริง เนื้อหาสาระ

ชุดฝกอบรมทางไกลประกอบดวย 4 หนวย รายละเอียดแตละหนวยมี ดังนี ้

หนวยท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี 1.1  การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

        เรื่องท่ี 1.2  สาระสำคัญทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เรื่องท่ี 1.3  วิธกีารและเครื่องมือการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

หนวยท่ี 2 การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี 2.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

เรื่องท่ี 2.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

หนวยท่ี 3  การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

เรื่องท่ี 3.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

หนวยท่ี 4  การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.1  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับทักษะชีวิตและการทำงาน 

เรื่องท่ี 4.2  วิธีการและเครื่องมือวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 

เมื่อจัดทำชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21การเรียนการสอนเสร็จแลว ผูวิจัย

ไดนำไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 คน ตรวจสอบคุณภาพความถูกตองตามเนื้อหา ผลการวิเคราะห พบวา 

ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวาชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  และไดใหขอเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงชุดฝกอบรมใหมีความเหมาะสม ปรากฏผลในตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพของชุดฝกอบรมทางไกลเรื่องการวัดทักษะ     

ในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

 X S.D. ความหมาย 

เนื้อหาสาระ    

1. ประเด็นสำคัญครอบคลุมครบถวนตามหัวขอหลักสูตร 4.33 0.47 มาก 

2. ความถูกตองของเนื้อหา 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

3. ความทันสมัยของเนื้อหา 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4. มีตัวอยางครอบคลุม ถูกตอง เขาใจงาย 4.33 0.47 มาก 

5. การอางอิงครบถวนถูกตอง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมดานเนื้อหาสาระ 4.60 0.40 มากท่ีสุด 

การนำเสนอ 

1. ความเหมาะสมของโครงเรื่อง/การจัดลำดับเนื้อหา 

 

4.33 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

2. การใชภาษา (ความถูกตอง กะทัดรัด ชัดเจน) 4.67 0.47 มาก 

3. การจัดลำดับเนื้อหาเช่ือมโยงสัมพันธกัน 4. 67 0.47 มาก 

4. ภาษาอานเขาใจงาย 4.33 0.47 มาก 

ความเหมาะสมดานการนำเสนอ 4.50 0.50 มาก 

การนำไปใชประโยชน 

1. สามารถศึกษาดวยตนเอง 

 

4.33 

 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

2. สามารถนำไปใชในการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดจริง 4.67 0.47 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมดานการนำไปใชประโยชน 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

ความเหมาะสมของชุดฝกอบรมทางไกลโดยภาพรวม 4.55 0.47 มากท่ีสุด 

 

    จากตารางที่ 4.1 พบวา ผู ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมของชุดฝกอบรม

ทางไกลเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมอยูในระดับเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.55) ซึ่ง     

สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  คือ ระดับมาก (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากระดับเต็ม 5 ระดับ) เมื่อพิจารณาเปน  

รายดาน พบวา  เกือบทุกดานอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด ดาน ท่ีมีคาเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดานเนื้อหาสาระ        

( X = 4.60) รองลงมาคือดานการนำไปใชประโยชนมีคาเฉล่ียเทากับ 4.50   

คณะผูวิจัยไดปรับเนื้อหาจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิและการทดลองกลุมทดลองกลุมเล็ก ได

เพิ่มตัวอยางเครื่องมือวัดท่ีเปนแบบสังเกตมากข้ึน ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ  การหาคุณภาพของเครื่องมือ

ประเภทแบบทดสอบอัตนัย และการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกต  รวมถึงการปรับภาษาไดอานเขาใจ

กระทัดรัด งายข้ึน  ลดความซ้ำซอนของท่ีมีกรอบแนวคิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ปรับจากเนื้อหา 5 หนวยท่ี
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แยกการตรวจสอบคุณภาพไวในหนวยที่ 5  มาปรับใหอยางตอเนื่องกับกระบวนการสรางเครื่องมือวัดใน    

แตละประเภท เพื่อใชไดสะดวกเห็นความตอเนื่องของกระบวนการทำเครื่องวัดทักษะจึงลดเหลือ 4  หนวย  

สำหรับคูมือการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 คณะผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน

เพื่อใชในการกำหนดแนวทางการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยกำหนด

ระยะเวลาการฝกอบรม 2 วัน มีกิจกรรมท่ีใชในการฝกปฏิบัติจำนวน 4  หนวย/กิจกรรม ดังนี ้

หนวยท่ี 1  ใชกิจกรรมท่ี 1 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 

หนวยท่ี 2  ใชกิจกรรมท่ี 2 การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 

หนวยท่ี 3  ใชกิจกรรมท่ี 3 การวัดทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี    

หนวยท่ี 4  ใชกิจกรรมท่ี 4 การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน  

 

ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมทางไกล เรื่อง การวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 

ผลการสอบ 
กิจกรรม

ท่ี 1 

ก ิจกรรม

ท่ี 2 

ก ิจกรรม

ท่ี 3 

ก ิจกรรม

ท่ี 4 

รอยละ 

E1 

รอยละ 

E2 

  ระหวางทดลอง 77.00 72.20 70.80 72.60 72.80 - 

  หลังทดลอง - - - - - 75.95 
 

 ผลการทำกิจกรรมที่ 1-4 จากการทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล กับกลุมครูจำนวน 20 คนได

คาเฉล่ียของการทำกิจกรรมท้ังส่ีกิจกรรมระหวางการทดลอง  คาเฉล่ียของคะแนน E1 เทากับ 72.80  และ

จากการทำแบบทดสอบหลังการทดลองไดคะแนนเฉล่ีย E2 เทากับ 75.95  สรุปไดคา E1/ E2 หรือ คาเฉล่ีย

ประสิทธิภาพของกระบวนการกับประสิทธิภาพของผลลัพธเทากับ 72.80 / 75.95  เปนไปตามขอกำหนด

คา  E1/E2 เทากับ 75/75 พบวามีคาตางจากเกณฑกำหนดไวไมเกินรอยละ 2.5 สรุปไดวา ชุดฝกอบรม

ทางไกลมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

 

ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความรูของผูเขารับการฝกอบรม 

 คณะผู ว ิจัยไดทดลองใชชุดฝกอบรมทางไกล เรื ่อง การวัดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยมอบ           

แบบประเมินกอนการทดลองและชุดฝกอบรมทางไกลใหกับผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาและจัดฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการเปนเวลา 2 วัน ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูเขารับการฝกอบรม  และความรูจาก         

การทดสอบกอนการอบรมและหลังการอบรมจากการทำแบบทดสอบปรนัยเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก

จำนวน 20 ขอ เต็ม 20 คะแนน รายละเอียดในตารางท่ี 4.3   
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ตารางที่ 4.3  ผลการวิเคราะหความรูของผูเขารับการฝกอบรมชุดฝกอบรมทางไกลเรื ่อง การวัดทักษะ          

ในศตวรรษท่ี 21    
 

รายการ 
ก  อ น ก า ร

อบรม 

ห ล ั ง ก า ร

อบรม 

ขนาดอิทธิพล 

 (Effect Size) 

 

ความหมาย 

จำนวนผูเขาอบรม 38 38  

 

1.472 

 

ค  า เ ฉ ล่ี ย

แตกตางกัน 

ในระดับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 10.76 15.03 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.11 1.83 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวม 2.90 

รอยละของคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึน =  39.68   

 จากตารางที่ 4.3 พบวาผลการเปรียบเทียบความรูของผูเขารับการฝกอบรมเขาอบรมจำนวน 38 

คน ระหวางการกอนและหลังการอบรม  พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยกอนอบรมและหลัง

อบรมเทากับ 10.76 และ 15.03 คะแนนตามลำดับ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมของกอนและหลังอบรม 

(pooled standard deviation) เทากับ 2.90 เมื่อคำนวณคาขนาดอิทธิพล (Effect Size) เทากับ 1.472 มี

ความหมายวา คาเฉล่ียกอนและหลังการอบรมแตกตางกันในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินท่ี

กำหนดไววาคา  Effect Size  ตองอยูในระดับมาก  โดยที่คะแนนหลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวาการใช       

ชุดฝกอบรม 

หากคิดเปนคะแนนพัฒนาการเรียนรู ผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนหลังการอบรมเพิ่มข้ึนจากกอน

การอบรมรอยละ 39.68 (รอยละของคะแนนท่ีเพิ่มข้ึนเทียบกับคะแนน)  

คะแนน 

 
 

ภาพท่ี 4.1  ความรูเฉล่ียกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลของผูเขารับการฝกอบรม 
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คะแนน 

 คนท่ี 
 

ภาพท่ี 4.2 ความรูกอนและหลังการใชชุดฝกอบรมทางไกลของผูเขารับการฝกอบรมเปนรายบุคคล 

 

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมเรื่องการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21  ความ

พึงพอใจใน 2 ประเด็นคือ ดานการนำความรูท่ีไปใชประโยชน และดานเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกลและ

ความพึงพอใจในการอบรมโดยภาพรวม ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.4 – 4.5 

 

ตารางท่ี 4.4  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมในดานการนำความรูไปใชประโยชน 
 

หนวยความรู 
การนำความรูไปใชประโยชน 

X S.D. ความหมาย 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการวัดทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.50 0.53 มากท่ีสุด 

2. การวัดทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 4.40 0.70 มาก 

3. การวัดทักษะสารสนเทศส่ือ และเทคโนโลยี 4.40 0.84 มาก 

4.การวัดทักษะชีวิตและการทำงาน 4.40 0.70 มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.43 0.56 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจประโยชนสำหรับการนำไปใชโดยภาพรวม พบวา   

ผูเขารับการฝกอบรมจำนวน 38 คน   มีความคิดเห็นวา  การนำความรูไปใชประโยชน อยูในระดับมาก     

( X = 4.43)  ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีต้ังไว คือ ระดับมาก (คาเฉล่ียต้ังแต 3.5 ข้ึนไปจากระดับเต็ม 5 ระดับ)    

เพื่อพิจารณาแตละหนวยความรูผูเขารับการฝกอบรมระบุวา การนำความรูไปใชประโยชนในท้ัง 4 หนวย

ความรู  โดยมีคาเฉล่ียใกลเคียงกัน คือ 4.40 - 4.50  
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ตารางที่ 4.5  ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมในดานเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกลเรื่อง การวัดทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21   
 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X S.D. ความหมาย 

1. เนื้อหามีความทันสมัย 5.00 0.0 มากท่ีสุด 

2. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความถูกตอง 4.87 0.41 มากท่ีสุด 

3. แนวคิดและการนำเสนอชัดเจนเปนประโยชนตอวิชาการ 4.79 0.22 มากท่ีสุด 

4. นำไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนำไปปฏิบัติได 4.95 0.27 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณ 4.92 0.45 มากท่ีสุด 

6. ภาษาท่ีใชในชุดฝกอบรมเขาใจงาย 4.74  0.41 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.86 0.32 มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในดานเนื้อหาชุดฝกอบรมทางไกลเรื ่อง การวัด

ทักษะในศตวรรษที่ 21 พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมากที่สุดคือ 4.86  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คือ ระดับมาก (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.5 ขึ้นไปจากระดับเต็ม 5 ระดับ) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ  รายการท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด 

3 ลำดับแรกคือ เนื้อหามีความทันสมัย รองลงมาคือ  สามารถนำไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนำไปปฏิบัติได 

และเนื้อหาสาระทางวิชาการมีความสมบูรณโดยมีคาเฉล่ียจากคาสูงสุด 5.00  4.95 และ 4.92 ตามลำดับ   
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